Проект

Государственное бюджетное учреждение

дополнительного профессионального образования

«Институт развития образования Пермского края»

	 
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБУ ДПО
Институт развития образования Пермского края           С.В.Шубин




ПОЛОЖЕНИЕ

о тьюторах – андрагогах,
привлекаемых Институтом развития образования Пермского края
к реализации дополнительных профессиональных программ

1. Общие положения

1.1. Данное положение разработано с учетом перспектив развития системы дополнительного профессионального образования педагогических и управленческих кадров Пермского края и регулирует деятельность тьютора - андрагога как участника системы повышения квалификации.

1.2. Тьютор – андрагог руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», документами Министерства образования и науки Пермского края, настоящим Положением и иными нормативными актами, затрагивающими вопросы, находящиеся в компетенции тьютора - андрогога.

1.3. Тьютор – андрагог - высококвалифицированный, опытный специалист, владеющий достаточной информацией в области нормативно-правового, программного, учебно-методического обеспечения, обладающий высоким уровнем знания содержательной и технологической специфики современной образовательной деятельности.

1.4. Тьютором – андрагогом может быть педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию, руководитель  образовательного учреждения или его заместитель,  руководитель или специалист муниципальной методической службы, руководитель методического объединения педагогов.

1.5. Необходимым условием получения статуса тьютора – андрагога является опыт преподавательской работы со взрослыми, в ходе которой проявились такие компетенции как общекультурная, психолого-педагогическая, коммуникативная, предметная, информационно-коммуникационная.

1.6. Статус тьютора – андрагога по определенному направлению повышения квалификации утверждается приказом директора ГБУ ДПО «ИРО ПК» на основании решения научно – методического совета института.

1.7. Научно-методический совет рассматривает вопрос о присвоении статуса  тьютора – андрагога на основании ходатайств структурных подразделений ИРО ПК либо муниципальных органов управления образованием или методических служб. 

1.8. Статус тьютора - андрагога подтверждается удостоверением установленного образца.  
1.9. ГБУ ДПО «ИРО ПК» организует специальное обучение тьюторов – андрагогов в рамках  краткосрочных курсов и  семинаров.

1.10. Трудовые отношения с тьютором - андрагогом оформляются на основании трудового договора в ГБУ ДПО «ИРО ПК».

2. Деятельность тьютора - андрагога

2.1. Целью деятельности тьютора - андрагога является  сопровождение профессионального развития педагогического или руководящего  работника.

2.2. Тьютор – андрагог  может осуществлять следующие виды деятельности:

· принимать участие в обучении педагогических и (или) руководящих работников совместно с сотрудниками ИРО ПК по программам повышения квалификации ИРО ПК; 

· проводить консультации для педагогических и (или) руководящих работников по актуальным вопросам педагогической и управленческой практики; 

· самостоятельно разрабатывать методические материалы;

· проводить семинары, мастер-классы и иные методические мероприятия, способствующие профессиональному развитию педагогических и (или) руководящих работников;

· экспертировать и рецензировать методический материал по профилю своей деятельности. 

· совместно с педагогом осуществлять проектирование новой образовательной практики, ее построение и проведение  анализа и рефлексии собственной деятельности в ходе построения новой практики.

2.3. Тьютор - андрагог прекращает свою деятельность:

· по истечении срока действия удостоверения тьютора - андрагога;

· по причине невыполнения обязанностей тьютора- андрагога;

· по собственному желанию;

· по решению научно-методического совета ИРО ПК.

3. Права и обязанности тьютора - андрагога

3.1. 
Тьютор - андрагог имеет право:

· осуществлять обучение педагогических (или руководящих) работников в рамках направления тьюторской деятельности;

· вносить предложения по совершенствованию деятельности  тьюторов - андрогогов;

· пользоваться учебно-методическими и информационными ресурсами ИРО ПК;

· участвовать в работе экспертных комиссий, семинаров, совещаний;

· самостоятельно планировать свою деятельность в рамках задач, поставленных курирующим структурным подразделением.

3.2.
Тьютор – андрагог обязан:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, планом работы структурного подразделения, курирующего деятельность тьютора - андрагога;

· предоставлять отчеты курирующему структурному подразделению о тьюторской деятельности в соответствии с планом работы;
· повышать свой профессиональный уровень.

Приложение 

ГБУ ДПО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ»

УДОСТОВЕРЕНИЕ ТЬЮТОРА – АНДРАГОГА  №_____

_____________________________________________________________

(ФИО)

_____________________________________________________________

(должность, место работы)

является тьютором – андрагогом по направлению

_____________________________________________________________ 

Решение о присвоении статуса тьютора – андрагога  принято на научно-методическом совете ИРО ПК

 Протокол №___   от «__»__________20___ г.

Удостоверение действительно до «___»_________20___г.

Директор

ГБУ ДПО  ИРО ПК________________________

С.В.Шубин

