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Анкетирование по вопросам аттестации педагогических 
работников с целью установления квалификационных категорий 

• Сроки проведения анкетирования: с 03 марта по 10 мая 2025 г.  

• Цель анкетирования  – определение единых подходов  
к информационно-методическому сопровождению аттестации 
педагогических работников, изучение информационных 
потребностей педагогов образовательных организаций Пермского 
края по актуальным вопросам аттестации на квалификационные 
категории (первую, высшую, «педагог-методист», «педагог-
наставник»). 

• В анкетировании приняли участие 3306 педагогических работников 
из 38 муниципальных образований Пермского края  
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ВСЕГО – 3306 чел. 

Участники анкетирования, в разрезе муниципалитетов 



Участники анкетирования. Должности педагогических работников.  
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ВСЕГО – 3306 чел. 



Участники анкетирования. Действующая квалификационная категория 

1254 

1061 

984 

4 
3 

Педагогический стаж  
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«педагог-наставник» 

ВСЕГО – 3306 чел. 
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Участники анкетирования. Общий педагогический стаж 
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более 30 лет 
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до 3 лет 
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Педагогический стаж  

ВСЕГО – 3306 чел. 



1. Какими информационными источниками об аттестации 
педагогических работников Вы пользуетесь? (укажите не более 3-х) 
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Сайт Портфолио 

Информация от ответственных за аттестацию в Вашей 
образовательной организации 

Сайт Министерства образования и науки Пермского края 

Информация от педагогов, прошедших процедуру аттестации 

Сайт Минпросвещения России 

Портал «Сообщество педагогов Пермского края» 

Информация от ответственных за аттестацию в Вашем 
муниципалитете 

Сайт ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

Сайты муниципальных органов управления образования 
Пермского края  

Информация из различных Интернет-источников 

Неофициальная устная информация 

Вопросами аттестации не интересуюсь 



2. В Порядке аттестации обозначены основные задачи аттестации.  
Выберите задачу(и) проведения аттестации, наиболее значимую(ые)  

с Вашей точки зрения (не более 3-х) 

28% 

25% 

20% 

11% 

10% 

6% 

Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 
уровня квалификации педагогических работников, их 

методологической культуры, профессионального, личностного и 
карьерного роста 

Повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

Обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленных квалификационных категорий, 

объема их преподавательской (педагогической) работы либо 
дополнительной работы 

Выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников, в том числе в целях организации 

(осуществления) методической помощи (поддержки) и 
наставнической деятельности в образовательной организации 

Учет требований федеральных государственных образовательных 
стандартов к кадровым условиям реализации образовательных 
программ при формировании кадрового состава организаций 

Определение необходимости дополнительного профессионального 
образования педагогических работников 



3. Какая квалификационная категория  
в наибольшей степени вызывает у Вас интерес? 
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3.1. Отвечая на вопрос 3, Вы выбрали ПЕРВУЮ квалификационную категорию. 
Показатели данной категории определены в пункте 35 Порядка аттестации, 

выберите показатели, наиболее значимые с Вашей точки зрения (не более 3-х) 

29% 

27% 

23% 

21% 

личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, 

транслирование в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, активное 

участие в работе методических объедине 

стабильные положительные результаты освоения обучающимися 
образовательных программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных 
форм контроля, проводимых организацией 

стабильные положительные результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 

образования, проводимого в порядке, установленном 
Правительством РФ 

выявление развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности 



3.2. Отвечая на вопрос 3, Вы выбрали ВЫСШУЮ квалификационную категорию. 
Показатели данной категории определены в пункте 36 Порядка аттестации, выберите 

показатели, наиболее значимые с Вашей точки зрения (не более 3-х) 

25% 

20% 

20% 

18% 

17% 

личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, и 

продуктивного использования новых образовательных технологий, 
транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональн 

активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного 
процесса, профессиональных конкурсах 

выявление и развитие способностей обучающихся в научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях 

достижение обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ, в том числе в области 

искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, 
проводимых организацией 

достижение обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 

образования, проводимого в порядке, установленном 
Правительством РФ 



3.3. Отвечая на вопрос 3, Вы выбрали квалификационную категорию «педагог-
методист». Показатели данной категории определены в пункте 50 Порядка аттестации, 

выберите показатели, наиболее значимые с Вашей точки зрения (не более 3-х) 

23% 

22% 

21% 

20% 

14% 

участие в методической поддержке (сопровождении) 
педагогических работников ОО, направленной на их 

профессиональное развитие, преодоление профессиональных 
дефицитов 

руководство методическим объединением педагогических 
работников ОО и активное участие в методической работе 

образовательной организации 

руководство разработкой программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, в том числе 

методическое сопровождение реализации инновационных 
образовательных программ и проектов в образовательной 

организации 

методическая поддержка педагогических работников ОО при 
подготовке к участию в профессиональных конкурсах 

передача опыта по применению в образовательной организации 
авторских учебных и (или) учебно-методических разработок 



3.4. Отвечая на вопрос 3, Вы выбрали квалификационную категорию «педагог-
наставник». Показатели данной категории определены в пункте 51 Порядка аттестации, 

выберите показатели, наиболее значимые с Вашей точки зрения (не более 3-х) 

38% 

27% 

21% 

13% 

наставничество в отношении педагогических работников ОО, 
активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации 

содействие в подготовке педагогических работников, в том числе 
из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства 

распространение авторских подходов и методических разработок 
в области наставнической деятельности в образовательной 

организации 

руководство практической подготовкой студентов, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего 
образования 



3.4. Отвечая на вопрос 3, Вы выбрали квалификационную категорию «педагог-
наставник». Показатели данной категории определены в пункте 51 Порядка аттестации, 

выберите показатели, наиболее значимые с Вашей точки зрения (не более 3-х) 

38% 

27% 

21% 

13% 

наставничество в отношении педагогических работников ОО, 
активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации 

содействие в подготовке педагогических работников, в том числе 
из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства 

распространение авторских подходов и методических разработок 
в области наставнической деятельности в образовательной 

организации 

руководство практической подготовкой студентов, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего 
образования 



4. Каким требованиям, с Вашей точки зрения, должны соответствовать 

аттестационные материалы в электронном виде на сайте Портфолио? (не более 3-х) 

22% 

21% 

19% 

18% 

15% 

4% 

2% 

систематичность работы 

наличие справок, сертификатов, дипломов и других 
документов, подтверждающих участие педагога 

и/или обучающихся в мероприятиях 

отражение содержания и результатов 
профессиональной деятельности 

конкретность, достоверность, объективность 
информации 

качество и содержательность аналитических 
материалов 

количество подтверждающих документов 

высокое качество копий подтверждающих 
документов 



5. Получаете ли Вы в своей образовательной организации грамотную методическую 

помощь (поддержку) при аттестации на квалификационную категорию  

(первую, высшую, «педагог-методист», «педагог-наставник»)? 

52% 

30% 

13% 

4% 

Да, в полном объеме 

Да, но остались вопросы 

Нет, помощи не получаю 

Нет, в помощи не нуждаюсь 

6. В какой роли Вы готовы принять участие в процедуре аттестации  

педагогических работников на квалификационные категории? 

47% 

25% 

21% 

7% 

консультант 

наставник 

организатор 

эксперт 


